Visionsplan 2020

Oplevelser * Innovation * Gleede * Fairness



Visionsplanen indeholder:

e \/Ision

Mission
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Odder IGF Fodbold vil veere det bedste
Idreetstilbud 1 Odder Kommune

"Odder IGF Fodbold satser pa bredden og spreder glaede i "toppen”




Mission

Odder IGF Fodbold gnsker at give vore medlemmer
oplevelser gennem aktiviteter for at fremme en konstruktiv
foreningskultur og et sundt foreningsliv med fokus pa det

hele menneske.

Odder IGF Fodbold bygger pa frivillige forpligtende feellesskaber baret af
det enkelte medlems lyst, gleede og engagement




Veerdier
Oplevelser

Samveer, Leg og gleede med fodbolden sammen
med kammeraterne.

Innovation

Udvikling af kompetencer hos treenere, frivillige og
Klub.

Gleede

Feellesskab, Positiv faglelse, Engagement.

Fairness

Respekt, Sammenhold, Rummelighed, Tolerance.




Strategiske rammer

Odder IGF Fodbold skal udvikle sig i et samspil mellem tryghed
og forandring, herunder at uddanne og inspirere vore frivillige

Klubben

ledere til funktioner pa alle niveauer samt at involvere og
delagtiggare vore frivillige ledere og spillere i klubbens
aktiviteter

Den sportslige udvikling sker gennem den "Bla trad”

Sportslig udvikling

Vore medlemmer skal gives oplevelser gennem aktiviteter for

Medlemmer at fremme en konstruktiv klubkultur og et sundt foreningsliv.

Odder IGF Fodbold forventer en fair og respektfuld opfarsel fra
aktive spillere og ledere samt foreeldre.

Odder IGF Fodbold vil aktivt bidrage til @get social integration

Social profil og serge for at udbyde et godt treenings- og kamptilbud til alle

Odder IGF Fodbold skal drives pa et sundt og ansvarligt

@dkonomi

wkonomisk grundlag og skal medvirke til udvikling af
organisation og faciliteter.



Strategiske mal 2016-2020

Klubben

Sportslig udvikling

Medlemmer

Social profil

@dkonomi

Skabe en ny organisation og struktur, der frigiver ressourcer
hos bestyrelsen samt tilfgrer nye ressourcer og kompetencer til
klubben.

Odder IGF Fodbold gnsker at forseette den sportslige fremgang
i bade Senior, Ungdom og Barn. Dette geelder bade pa
"bredde-niveau” og pa "semielite-niveau”

Odder IGF Fodbold gnsker at skabe en stagrre
sammenhaengskraft i klubben mellem funktioner, afdelinger,
treenere, argange og kan.

Odder IGF Fodbold gnsker alle vore medlemmer gives
mulighed for igennem aktiviteter bade pa banen og udenfor
banen at veere en del af et samlende feellesskab.

Odder IGF Fodbold gnsker at skabe et bedre gkonomisk
raderum for klubbens fremtidige aktiviteter og udvikling ved at
gge bade omsaetning samt resultat.



Organisation

Generalforsamling

Bestyrelse

Medlemmer Frivillighedsansvarlig Pkonomi

Uddannelse
{Intern og Ekstern)

Talentudvikling Medlemsregistrering

Bane, Materiel &
Turneringer

Kommunikation

Sodale Klubaktiviteter

m Sponsorudvalg Aktivitetsudvalg Kontingent & Tilskud
Ungdomsudvalg Sportslig udvalg @konomiudvalg




" Odder IGF Fodbold gnsker at skabe en starre sammenhaengskraft i klubben i
mellem funktioner, afdelinger, traenere, argange og kan.

Deltagere:

* En udvalgsformand + 3-4 medlemmer
Ansvarsomrade:

» Afdelingerne: Senior, Bgrn og Ungdom
e Supportfunktioner:

e Uddannelse (Intern og ekstern)

e Talentudvikling

» Sociale klubaktiviteter

* Bane, Materiel og Turneringer

Opgaver:
« Overordnet ansvar for ovenstaende afdelinger og supportfunktioner

« Sikre at vedtagne handlinger gennemfgres og mal for de enkelte afdelinger og
funktioner opnas.



Mal og handlinger for Medlemmer

Mal pa kort sigt:

YV V
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Skabe stgrre sammenhaengskraft i klubben.

Koncept for staeevne "Odder Cup” skal veere Klar.

Flere tilskuere til 2. Division og bedste ungdomshold— bade egne medlemmer og @vrige
tilskuere.

Gare Odder IGF Fodbold mere interessant/synlig for nye spillere, treenere og sponsorer
Synliggarelse af den "Bla trad”

Handlingsplan pa kort sigt:

>

YVVVYVYYVY

Etablering af stabsfunktionen "Frivillighedsansvarlige”, der baserer sit grundlag pa en
formuleret Frivillighedsstrateqi.

Plan for brug af seniorspillere (og Oldboys) i bagrn/ungdom

Planlaeggelse af "Sociale klubaktiviteter” pa tveers af argange og ken i klubben.
Feelles afslutning for Barn og Ungdom

Arbejdsgruppe etableres i forhold til ungdomsstaevne

Markedsfaring af "ugens kampe” pa — Spektrum Park.

Mal pa lang sigt (2017-2020):

>
>
>

Feelles ekstern steevnetilbud til bade drenge og pige
Klublokale
Etablere en aktivitet for Bevaegelses-/Udviklingshaemmede



Deltagere:

« Seniorformand, Sportschef + 2 deltagere mere

Refererer:

» Behgver ikke vaere medlem af bestyrelsen
» Refererer til de ansvarlige i Bestyrelsen

Opgaver:

» Har det sportslige ansvar for afdelingen

» OQOverholdelse af gkonomiske rammer

 Sikre at "Den Bla Trad” efterleves pa alle seniorhold
« Sikre bedst mulig integration af ungseniorer

« Medvirke til samarbejde pa tveers af afdelingerne




Mal og handlinger for Sportslig udvikling - Senior

Mal pa kort sigt:

Fastholde divisionsstatus

2. hold etablerer sig i serie 1

3. hold bestar primaert af ungseniorer
Anseettelse af sportschef
Damesenior-hold

VVVVY

Handlingsplan pa kort sigt:

> Synlig malsaetning og handlingsplan for integration af U19/ungseniorer til seniorfodbold
saledes at disse spillere fastholdes,
» Etablering af et sportslig udvalg med deltagelse af Senior og U19

Mal pa lang sigt (2017-2020):

Forsat Divisionsstatus

Forbedre det sportslige set-up for seniorafdelingen (ass.treener, sundhedssektor)
2. hold i serie 1/JS

3. hold i serie 3

Tilstreebe flest mulige "nome-grown” spillere i divisionstruppen.

Tilstreebe 1 til 2 Dameseniorhold

VVVVYVYY



Deltagere:

* Ungdomsformand + Bgrneformand + 2 til 3 deltagere mere.
« Medlemmer i udvalget skal veere ansvarlig for argangene U6-U7 — argang U8-U12
— U13-U16/U17 og U19

Refererer:

» Behgver ikke vaere medlem af bestyrelsen
» Refererer til de ansvarlige i Bestyrelsen

Opgaver:

» Har det sportslige ansvar for de enkelte afdelinger

« Opgaver for de enkelte argange geelder bade for Piger og Drenge

» Skabe et trygt treeningsmiljg

* Overholdelse af gkonomiske rammer

« Sikre at "Den Bla Trad” efterleves pa alle holdene i &rgangene

« Sikre at medlemmerne tilbydes det rette treenings- og kamptilbud pa alle niveauer
e Medvirke til samarbejde pa tveers af afdelingerne

» Udvikle spillere til klubbens seniorhold



Mal og handlinger for Sportslig udvikling Bgrn og Ungdom

Mal pa kort sigt:

Videreudvikling og styrkelse af pigefodbolden.

@ge medlemstallet i bgrn og ungdom

Talentcentertraening for fokusspillere (drenge og piger)

Sikre bedre treenersamarbejde i ungdom.

Mere udbytte af AGF samarbejdet, herunder udnyttelse af Topcenter SYD er placeret i Odder
Min. 2 hold i alle drengeraekker og min. hold i alle pigeraekker

@get fokus pa sundhed og skadesbehandling

YVVVVYVYYY

Handlingsplan pa kort sigt:

De argangsansvarlige skal jeevnligt falge op pa udviklingen i de enkelte argange

Udviklingsplan for fokusspillere og evt. treenere

2 arlige mgder med alle treenere og ledere

Treenere skal uddannes i skadesforbyggende treening samt akut skadesbehandling

Plan for "AGF-aktiviteter” og andre aktiviteter ("Kendisbesgg” spisning, Indendgrscup, CHL-aften)

YV VYVY

Mal pa lang sigt (2017-2020):

Alle argange skal have hold pa hgjeste liganiveau (licensklubber ikke medregnet)

Alle argange skal have hold hvor gleeden og det sociale aspekt ved at spille fodbold er hgijt prioriteret
Opbygning af sundhedssektor i Barn/Ungdom

Anseettelse af Talentchef/Udviklingschef

@ge medlemstallet i bgrn og ungdom

YV VYVY



Supportfunktioner (refererer til Bestyrelsen):

* Uddannelse, Talentudvikling, Bane Materiel og Turneringer, og Sociale klubaktiviteter
Uddannelse:

» Sikre at klubbens treenere og ledere lgbende tilbydes udvikling og vedligeholdelse af kompetencer
» Koordinere uddannelsestilbud til klubbens treenere og ledere

Talentudvikling:
«  Ekstra traening til de spillere/malmaend, som har brug for yderligere udfordring
» At fastholde og udvikle samarbejdet med samarbejdsklub(ber) pt. AGF
e Udviklingsplaner for fokusspillere og fokustraenere
Bane, Materiel og Turneringer:
» Sikre en god kamp- og treeningsafvikling under hensyntagen til banernes beskaffenhed.
« Sikre at vi har godt og brugbart udstyr (Bolde, Kegler, Veste, mal, kamptgj?).
» Bidrage til en god dialog med Spektrum Odder og Feelles Drift & Service (Odder Kommune) omkring pasning og

vedligeholdelse af faciliteter
» |gangseette arbejdet med etablering af en kunstgraesbane 2

Sociale klubaktviteter.

« Arrangere bade fodboldmaessige og sociale aktiviteter pa tveers af argange og kegn



" Odder IGF Fodbold @nsker at skabe et bedre gkonomisk raderum for klubbens
fremtidige aktiviteter og udvikling ved gge bade omsaetning samt resultat.

Deltagere:

* En udvalgsformand + Kasserer + 1 til 2 medlemmer

Ansvarsomrade:

» Afdelingerne:
* Sponsorudvalg
e Aktivitetsudvalg
» Kontingent og tilskud

e Supportfunktioner:
e« Kommunikation

» Kasserer
* Medlemsregistrering
e T

Opgaver:

» Ansvar for at vi har en gkonomisk sund fodboldklub
Overordnet ansvar for ovenstaende afdelinger og supportfunktioner

Sikre at vedtagne handlinger gennemfares og mal for de enkelte afdelinger og funktioner
opnas.



Mal og handlinger for @konomi

Mal pa kort sigt:

VVVVY

Arsresultatet skal veere positiv.

Den arlige omsaetning skal foragges.

Styrkelse af indteegtsgivende aktiviteter

Sikre bedre sammenhaeng imellem udbytte og indsats, nar vi deltager i aktiviteter

At veere mere aktiv omkring Fundraising for derigennem at bidrage til klubbens gkonomi

Handlingsplan pa kort sigt:

>

>
>
>

At der hvert ar udarbejdes et realistisk budget og fares en stram budgetstyring, sa Odder
IGF Fodbold kan drives pa et sundt og ansvarligt gkonomisk grundlag.

Sikre at kontrolprocedurer i.f.m. udbetaling af omkostningsgodtgarelse overholdes
Tilpasning af kontingentsatser for de enkelte argange

Etablere "Kommunikationsafdeling”, der forteeller de "gode historier om Odder IGF Fodbold
— og fastholder brug af de sociale medier.

Mal pa lang sigt (2017-2020):

>

At skabe det ngdvendige gkonomiske bidrag til udvikling og udbygning af organisation og
faciliteter, herunder en maerkbar omsaetningsforggelse.

Handlingsplan pa lang sigt:

>

Fastholde og udvikle klubbens hgje aktivitetsniveau.



Deltagere:

* Sponsorchef + 2 deltagere mere
Refererer:

» Behgver ikke vaere medlem af bestyrelsen
* Refererer til de ansvarlige i Bestyrelsen

Opgaver:

* Overholdelse af sponsorbudget

» Fortsat tilgang af nye sponsorer

* Pleje af eksisterende sponsorer

« Udarbejdelse af Arshjul for Sponsorudvalgets arbejde

» Udvikling af nye tiltag og events, som kan sikre yderligere indtjening til klubben



Mal og handlinger for Sponsor

Mal pa kort sigt:

» Sponsorindteegter skal haeves vaesentligt
» Udbygge samarbejdet med sponsorer
> Udbygge spinning event sa indtjening nar omkring kr. 100.000 kr.

Handlingsplan pa kort sigt:

» Udbygge relationer til sponsorer
» Udarbejdelse af nyt sponsormateriale
» Opfalgning at sponsorer betaler til tiden, samt flytte indbetalinger til klubbens behov

Mal pa lang sigt (2017-2020):

> Mal for sponsorindteegter er en foragelse pa omkring + 20 til 25%
» Skabe rammer til indteegter for at Odder IGF Fodbold kan fortseette den positive udvikling
» Finde 1 eller 2 store landsdaekkende virksomheder.

Handlingsplan pa lang sigt:

» Klubben skal gare sig interessant for landsdaekkende virksomheder
> Mere malrettede sponsoraktiviteter



Deltagere:

e Enudvalgsformand + 2 medlemmer

Refererer:

» Behgver ikke vaere medlem af bestyrelsen
* Refererer til de ansvarlige i Bestyrelsen

Opgaver:

» Styring og planleeggelse af gkonomiske aktiviteter og events i samarbejde med
kommunens gvrige foreninger.

« Udarbejdelse af Arshjul for Aktivitetsudvalgets arbejde

« Aktivitetsudvalgets formal er at afholde aktiviteter, der giver et gkonomisk afkast til
fremme af Odder IGF Fodbold



Mal og handlinger for Aktivitetsudvalg

Mal pa kort sigt:

» Indteegter i Aktivitetsudvalget skal forgges via ivaerksaettelse af nye aktiviteter samt
udbygning af eksisterende aktiviteter.

» Udbygge samarbejdet i Aktivitetsudvalget

Handlingsplan pa kort sigt:

> Udbygge eksisterende aktiviteter sasom Byfesten, Kreemmermarked mm.
> Opbygge nye aktiviteter sasom Fyrveerkerisalg, Salg af juletreeer mm.

Mal pa lang sigt (2017-2020):

> Mal for indteegter i Aktivitetsudvalget er en forggelse pa 20%

» Muliggegre rammer for afholdelse af aktiviteter, der bidrager til at Odder IGF Fodbold kan
fortseette den positive udvikling

Handlingsplan pa lang sigt:

> Mere malrettede aktiviteter i Aktivitetsudvalget



Deltagere:

e Enudvalgsformand + 2 medlemmer

Refererer:

» Behgver ikke vaere medlem af bestyrelsen
* Refererer til de ansvarlige i Bestyrelsen

Opgaver:

» Bidrag til udvidelse af klubbens indtaegtsgrundlag, herunder arbejde aktivt i
forbindelse med ansggning af offentlige tilskud samt fonde til relevante
fodboldmaessige projekter.



Mal og handlinger for kontingent og
tilskud

Mal pa kort sigt:

> Kontingentopkraevning udsendes senest 4 uger efter de respektive arganges opstart.
> 95% af det samlede kontingent skal betales via automatisk kontingentopkraevning.

> De kendte kommunale tilskud sgges til tiden pa korrekt grundlag.

> Tab pa kontingent ma max. veere 2% af den samlede kontingent.

Handlingsplan pa kort sigt:

> Medlemslisterne pr. argang indsendes efter 2-3 ugers treening, sa kontingent kan
opkreeves 4 uger efter de respektive arganges opstart.

» Der er 5 dages varsel via automatisk kontingentopkraevning, hvorefter kontingent traekkes
automatisk efter 5 dage.

Mal pa lang sigt (2017-2020):

Kontingentopkraevning udsendes 3 uger efter de respektive arganges opstart.

100% af det samlede kontingent skal betales via automatisk kontingentopkraevning.
Udover de kendte ansgges 2 nye tilskudsgivere hvert ar til nye projekter/arrangementer
(Fundraising).

> Tab pa kontingent ma max. veere 1% af den samlede kontingent

YV YV V

Handlingsplan pa lang sigt:

> Fortsat fokus pa at kontingent opkraeves hurtigst muligt ved saesonstart og at der betales
til tiden via automatisk kontingentopkraevning.



Supportfunktioner (refererer til @konomi):

. Kasserer

* Medlemsregistrering
e  Kommunikation

e T

Kasserer:
* Bogholderi, herunder momsafregninger
* Udarbejdelse af budgetter og budgetopfalgninger
» At alle kontraktlige forhold i forhold til udbetalinger er i orden

Medlemsregistrering:
» Ajourfgring af alle spiller- og treener oplysninger
* Indrapportering til DBU og Odder Kommune
* Indhentning af bgrneattester

Kommunikation:

Vedligeholdelse og lgbende opdatering af klubbens hjemmeside og sociale medier
Forteelle "de gode historier” - Lgbende dialog med pressen
Udarbejdelse af sponsormateriale sammen med Sponsorudvalget

» Sikre en velfungerende It-platform i forhold til hiemmeside, sociale medier og DBU
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